BES'te yeni duzenleme Katilimcilarin

elini guclendirecek

Bireysel Emeklik Sistemi'ndeki (BES) 12.6 milyon tasarruf sahibinin yil icinde daha cok fon degisikligi
yapabilmesine olanak taniyan diizenleme yurtrliige girdi. BES'e iliskin yapilan diizenlemeler 1
Temmuz'dan itibaren gecerli olacak. ilgili diizenleme, katilimcilarin sistemdeki fon dedisikligi kullanim

oranini ve dolayisiyla kazanci artirmayi hedefliyor

Ulkemizde uygulanan Bireysel Emeklilik Sistemi'nin (BES) en énemli
problemlerinden biri katimcilarin fon degisikligi hakkini yeteri kadar
kullanmamasi ve bu nedenle de elde edilebilecek fon getirisinden ne-
gatif etkilenmeleri oluyor. Sektér paydaslarinin tamami bu hakkin eksik
kullaniminin yanlis oldugunu ve bu alandaki bilincin daha fazla artmasi
gerektigini savunuyordu. 1 Temmuz’'da uygulanmaya baslayacak olan
yeni BES duzenlemesine gore, bu durumun dizelmesi ve fon degisik-
ligi hakki kullaniminin artmasi hedefleniyor.

Fon degisikligi hakki 6’dan 12’ye cikiyor

Bireysel Emeklik Sistemi'ndeki (BES) 12.6 milyon tasarruf sahibinin yil
icinde daha cok fon degisikligi yapabilmesine olanak taniyan dtzenle-
me yurUrlige girdi. BES'e iliskin yapilan dizenlemeler 1 Temmuz'dan
itibaren gecerli olacak. Buna goére, emeklilik yatirim fonlar merkezi bir
platformdan alinip satilabilecek ve katilimcilar piyasadaki tim sirketle-
rin fonlarini portféylerine ekleyebilecek.

Y&netmelikte, katilimcilarin her bir sézlesmesi icin yilda 6 kez yapilabi-
len fon dagiimi degisikligi 12'ye ¢ikarild.

Tum fonlar zorunlu olarak katiimciya sunulacak

Yoénetmelige gore, Bireysel Emeklilik Fon Alim Satim Platformu'nda
(BEFAS) islem gorecek baska sirketlerin kurucusu oldugu fonlarin,
kurum tarafindan belirlenecek emeklilik planlarina dahil edilerek kati-
limcilara sunulmasi zorunlu olacak. Artik katilimcilar bireysel emeklilik

stzlesmelerine piyasadaki tum emeklilik fonlarini portféylne ekleye-
bilecek.

Bu fonlarin alim satimi, istanbul Takas ve Saklama Bankasi AS (Ta-
kasbank) tarafindan Sermaye Piyasasi Kurumu'nun uygun goérusu ali-
narak belirlenen uygulama esaslari ¢ercevesinde BEFAS Uzerinden
gerceklestirilecek.

Rekabetin artmasiyla getiriler de artacak

Bireysel emeklilik sisteminde BES sirketleri katiimcilarina kurucusu
olduklar fonlari sunuyorlar. Her sirket, her tirde fon kurup bir de faiz-
li-faizsiz secenekler sundugunda, ortaya 20-30 fondan olusan bir port-
foy cikiyor. Ancak BES sirketlerinin fon seceneklerini artirmasi yine de
katilimcilarin en iyi getirileri sagladigr anlamina gelmiyor. Sistemin ayni
turde getiri saglayan en iyi fonu ile en kétl fonu arasinda yillik bazda
ciddi getiri farkliliklari olabiliyor. Bazen BES sirketleri bir fon tiriinde en
iyi getiriyi saglarken, bazen bir bagka fon tirinde en kétu getiri olusu-
yor. Iste katilimcilari tek bir sirketin fonlari ile sinirlamak yerine bireysel
emeklilik sistemindeki butun fonlara ulasiimasini saglayacak, bireysel
emeklilik fonlarina 6zel TEFAS Platformu kurulacak. Katilimcilar siste-
me hangi BES sirketinden girerse girsin, diger BES sirketlerinin sun-
duklari fonlari da tercih edebilecekler.

TEFAS Platformunun sisteme yapacagi en buyuk katki rekabetin art-
maslyla getirilerin iyilesmesi, fon cesitliliginin artmasi ve 6lcek ekono-
misinden faydalanma ile kesintilerin dusurtlmesi olacak.
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Bu duzenlemeyi yatirrmcilar acisindan ol-
dukca olumlu bir gelisme olarak dusunebi-
liriz. Yapilan duzenleme sayesinde degisen

piyasa sartlarindaki ve finansal ortamdaki

yeniliklere daha hizli adapte olma sansi or-
taya cikiyor. Fon ydneticileri acisindan ise
daha aktif yonetim gerektiren bir dbneme gi-
riyoruz. Hem yatirrmci hem de fon ydneticisi
kendilerini siklikla yenileyebilme sansi ka-
zanmakta. Ancak dikkat cekilmesi gereken
bir nokta; halihazirda 6 olan degisiklik hakki-
nin BES yatinmcisi tarafindan efektif olarak
kullaniimiyor olmasi. Fon dagihmi degisikli-
ginin dinamik piyasalarda getiri maksimi-
zasyonu i¢in ¢ok 6nemli bir ara¢ oldugunu
belitmek gerekir. Bu degisikligin ydnetimi
icin emeklilik girketleri ve portfdéy yonetimi
sirketleri profesyonel ¢cézUmler sunabiliyor.

Bu degisiklikleri piyasayl buylutme potansi-
yeli olan yaklagimlar olarak dusunuyoruz.
Oncelikle emeklilik planinin kurumda yatirim
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“Yapilan degisikliklerin ortaya cikis noktasi musteri ihtiyaclarndir”

tercihlerine uygun daha fazla fon bulmasi,
katiimci sayisi ve katilim tutarlarinin artma-
sini saglar. Rekabetin arttigi ortamda fon y6-
neticileri daha aktif yonetimle alternatif getiri
hedefleyecek ve emeklilik plani olmayan
yatinnmcilari da kazanabilecek bir ortam olu-
sacaktir. Tum bunlarin gerceklesmesiyle bir-
likte fon getirileri ve musteri memnuniyeti de
artacak; boylelikle sistemde kalis suresinde
ve tasarrufa yonlendiren tutarda da bir artis
g6zlemlenecektir. Bu duzenlemeler aslinda
musteri intiyaclarindan dolayi ortaya ¢ikmis
gibi goéruntyor. GUnimuzde finansal dinya-
nin ve boylelikle yatirrmci tercinhlerinin hizla
degistigi bir ortamda onlara fon secimi 6z-
gurlugu vermek kacilmaz. Farkl kurumlarin
fonlarini tercih etme 6zgurligu piyasalarin
derinlesmesine olanak saglayacak ve bu da

farkll temal fon ve alternatif getiri arayisinda
olan yatirimcilara yardimci olacak. Bireysel
emeklilik sisteminde yatirimcilarin en c¢ok
sikayetci oldugu husus, baslangicta yap-
tiklart dagilimin yillar boyunca ayni sekilde
kalmasi ve gdrece getirisinin dusuk kalmasi.

Finansal piyasalar oldukgca dinamik ve vyillar
boyu farkli temalar ortaya cikabiliyor. Ana
trendlerde dogru degisiklikleri yapabilmek
yatinmciya daha fazla getiri firsati yarata-
bilir. Bu konuda BES katilimcilarinin plan
yonetimlerini  portfdéy yonetim sirketlerine

devretmeleri ya da otomatik dagilim onerisi
veren sistemleri kullanmaya baslamasi gibi
secenekler mevcut. Bu sekilde plan yéne-
timlerini, fon dagilimlarini optimize ederek
getirilerini artirma firsati bulabilirler.



